
賺錢有數 生命要顧

營造業倒塌崩塌預防實務營造業倒塌崩塌預防實務

行政院勞工委員會北區勞動檢查所
營造業組李文進組長
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壹、壹、前言前言
鑑於政府為振興經濟擴大投資公共建設鑑於政府為振興經濟擴大投資公共建設

，公共工程標案量明顯增加。重大公共工程，公共工程標案量明顯增加。重大公共工程
均由政府投資興建，一再發生重大職業災害均由政府投資興建，一再發生重大職業災害
，造成社會觀感不佳、影響政府形象，顯示，造成社會觀感不佳、影響政府形象，顯示
公共工程不論在設計、監造、施工等契約規公共工程不論在設計、監造、施工等契約規
範及安全查核仍有強化必要，協助重大公共範及安全查核仍有強化必要，協助重大公共
工程主辦機關加強工安管理，擬藉由跨部會工程主辦機關加強工安管理，擬藉由跨部會
合作機制實施公共工程安全衛生聯合檢查等合作機制實施公共工程安全衛生聯合檢查等
措施，以督促工程主辦機關及施工廠商落實措施，以督促工程主辦機關及施工廠商落實
安全衛生管理，強化安全設施及管理面以防安全衛生管理，強化安全設施及管理面以防
止同樣的災害再發生。止同樣的災害再發生。



賺錢有數 生命要顧

369

198

87

334

164

94

325

181

99

319

160

87

380

200

71

368

190

63

298

137

41

330

161

49

239

115

49

202

87

35

0

100

200

300

400

死

亡

人

數

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 年別

工作場所職災死亡人數統計圖
全產業 營造業 公共工程

貳、公共工程職災概況
公共工程死亡職業災害由92年之99人降為98年之49人。
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政府工安百分百，職場安全零災害政府工安百分百，職場安全零災害

 吳院長：公共工程首重工安維護，以確保勞工生命安全吳院長：公共工程首重工安維護，以確保勞工生命安全
 吳院長：吳院長： 「「賺錢賺錢有數，生命要顧」，每個勞工生命都很有數，生命要顧」，每個勞工生命都很

重要，背後更有家庭要照顧，但如同西方諺語「魔鬼藏在重要，背後更有家庭要照顧，但如同西方諺語「魔鬼藏在
細節中」，工安往往發生在細節中。細節中」，工安往往發生在細節中。
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鐵工局鷹架倒扯斷線鐵工局鷹架倒扯斷線 大誤點大誤點
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工程頻出包工程頻出包 工安與信心全壓垮工安與信心全壓垮



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧

國道六號高架橋灌漿崩塌國道六號高架橋灌漿崩塌 77死死33傷傷
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南京建高架橋塌南京建高架橋塌 活埋活埋77工人工人
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模板支撐架等假設工程施工圖需經工程主模板支撐架等假設工程施工圖需經工程主
辦機關審核之法律依據：辦機關審核之法律依據：

1.1.機關辦理工程採購，應明訂廠商執行品質管理、環機關辦理工程採購，應明訂廠商執行品質管理、環
境保護、施工安全衛生之責任，並對重點項目訂定境保護、施工安全衛生之責任，並對重點項目訂定
檢查程序及檢驗標準。（政府採購法第檢查程序及檢驗標準。（政府採購法第7070條）條）

2.2.機關於工程規劃、設計時，應要求規劃、設計單位機關於工程規劃、設計時，應要求規劃、設計單位
依勞工安全衛生法規，規劃安全衛生注意事項、圖依勞工安全衛生法規，規劃安全衛生注意事項、圖
說、施工安全衛生規範及安全衛生經費明細表等作說、施工安全衛生規範及安全衛生經費明細表等作
為招標文件，納入契約執行。（加強公共工程勞工為招標文件，納入契約執行。（加強公共工程勞工
安全衛生管理作業要點第安全衛生管理作業要點第1313條）條）
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3.3.機關辦理工程招標時，應於招標文件及契約明定下機關辦理工程招標時，應於招標文件及契約明定下
列安全衛生監督查核事項：列安全衛生監督查核事項： ((四四))施工架、支撐架、施工架、支撐架、
擋土設施等假設工程、起重機具組拆，及具有墜落擋土設施等假設工程、起重機具組拆，及具有墜落
、滾落、感電、倒塌崩塌、局限空間危害之虞之作、滾落、感電、倒塌崩塌、局限空間危害之虞之作
業項目，應列為查核重點。業項目，應列為查核重點。((五五))於各作業施工前，就於各作業施工前，就
施工程序設定安全衛生查核點，據以執行。施工程序設定安全衛生查核點，據以執行。((六六))於施於施
工中、驗收或使用前，分別實施必要之查核，以確工中、驗收或使用前，分別實施必要之查核，以確
認其符合性；相關執行紀錄自查核日起保存三年。認其符合性；相關執行紀錄自查核日起保存三年。((
七七))監督查核人員未能有效執行安全衛生監督查核者監督查核人員未能有效執行安全衛生監督查核者
，經工程主辦機關通知後，應即更換之。，經工程主辦機關通知後，應即更換之。((八八))因監督因監督
查核不實致機關受損害者，應於契約明訂罰則。前查核不實致機關受損害者，應於契約明訂罰則。前
項監督查核事項，機關得單獨招標或列入契約之後項監督查核事項，機關得單獨招標或列入契約之後
續擴充條款規定辦理之。（加強公共工程勞工安全續擴充條款規定辦理之。（加強公共工程勞工安全
衛生管理作業要點第衛生管理作業要點第1212條）條）
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4.4.雇主對於模板支撐，應依下列規定辦理：一、為防雇主對於模板支撐，應依下列規定辦理：一、為防
止模板倒塌危害勞工，高度在五公尺以上，且面積止模板倒塌危害勞工，高度在五公尺以上，且面積
達一百平方公尺以上之模板支撐，其構築應依相關達一百平方公尺以上之模板支撐，其構築應依相關
法規所定具有建築、結構等專長之人員或委由專業法規所定具有建築、結構等專長之人員或委由專業
機構，事先依模板形狀、預期之荷重及混凝土澆置機構，事先依模板形狀、預期之荷重及混凝土澆置
方法等妥為安全設計；前述以外之模板支撐，由專方法等妥為安全設計；前述以外之模板支撐，由專
人辦理構築設計，均應簽章確認之。雇主對於前項人辦理構築設計，均應簽章確認之。雇主對於前項
第一款模板支撐之構築，應繪製施工圖說、訂定混第一款模板支撐之構築，應繪製施工圖說、訂定混
凝土澆置計畫，建立按施工圖說施作之查驗機制；凝土澆置計畫，建立按施工圖說施作之查驗機制；
設計、施工圖說、查驗等相關資料應簽章確認紀錄設計、施工圖說、查驗等相關資料應簽章確認紀錄
，於模板支撐未拆除前，應妥存備查。前二項之設，於模板支撐未拆除前，應妥存備查。前二項之設
計、施工圖說等資料，由委外設計者提供時，雇主計、施工圖說等資料，由委外設計者提供時，雇主
應責成所僱之專任工程人員依實際需要檢核，並簽應責成所僱之專任工程人員依實際需要檢核，並簽
章確認；有變更設計時，其強度計算書及施工圖說章確認；有變更設計時，其強度計算書及施工圖說
應重新製作。（營造安全衛生設施標準第應重新製作。（營造安全衛生設施標準第131131條）條）
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5.5.雇主對於橋樑工程採支撐先進工法、懸臂工法等以雇主對於橋樑工程採支撐先進工法、懸臂工法等以
支撐架或工作車推進方式施工時，應依下列規定辦支撐架或工作車推進方式施工時，應依下列規定辦
理：一、支撐架或工作車之支撐、懸吊及錨定系統理：一、支撐架或工作車之支撐、懸吊及錨定系統
應依預期之荷重、混凝土澆置方法及支撐架或工作應依預期之荷重、混凝土澆置方法及支撐架或工作
車推進時之移動荷重等因素，委由專任工程人員或車推進時之移動荷重等因素，委由專任工程人員或
指定專人妥為設計，確認具有足夠之強度，並設計指定專人妥為設計，確認具有足夠之強度，並設計
必要之工作台及防護設施，依設計資料繪製組立圖必要之工作台及防護設施，依設計資料繪製組立圖
及施工圖說，以防止支撐架或工作車倒塌危害勞工及施工圖說，以防止支撐架或工作車倒塌危害勞工
，組立圖及施工圖說應保存至完工為止。二、支撐，組立圖及施工圖說應保存至完工為止。二、支撐
架或工作車之組立，應指派專人依前款之組立圖及架或工作車之組立，應指派專人依前款之組立圖及
施工圖說施工，並決定作業方法，於現場直接指揮施工圖說施工，並決定作業方法，於現場直接指揮
作業。四、支撐架或工作車推進或灌漿前，應確認作業。四、支撐架或工作車推進或灌漿前，應確認
支撐架或工作車連接構件之螺栓、插銷等妥實設置支撐架或工作車連接構件之螺栓、插銷等妥實設置
。（營造安全衛生設施標準第。（營造安全衛生設施標準第131131條之條之11））
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6.6.勞委會勞委會951211951211勞安勞安11字第字第09501152960950115296號函：號函：｢｢公共行政業組公共行政業組
織條例或組織規程明訂組織任務為從事工程規劃、設計、織條例或組織規程明訂組織任務為從事工程規劃、設計、
施工、品質管制、進度管控及竣工驗收等公務機關（構）施工、品質管制、進度管控及竣工驗收等公務機關（構）
指定適用勞工安全衛生法指定適用勞工安全衛生法｣｣。。

7.7.勞委會勞委會960305960305 勞檢勞檢44 字第字第09601502240960150224 號函：號函：｢｢公共行政業組公共行政業組
織條例或組織規程明訂組織任務為從事工程規劃、設計、織條例或組織規程明訂組織任務為從事工程規劃、設計、
施工、品質管制、進度管控及竣工驗收等公務機關（構）施工、品質管制、進度管控及竣工驗收等公務機關（構）
指定適用勞工安全衛生法之檢查認定原則指定適用勞工安全衛生法之檢查認定原則｣｣。。

8.8.工程會工程會950606950606 工程技字第工程技字第0950020909009500209090號函：號函：｢｢為落實公共為落實公共
工程之勞工安全衛生，各機關辦理公共工程規劃設計時，工程之勞工安全衛生，各機關辦理公共工程規劃設計時，
其成果應含勞工安全衛生設施之圖說，其成果應含勞工安全衛生設施之圖說， 並據以納入工程契並據以納入工程契
約予以量化計價約予以量化計價｣｣

9.9.機關委託辦理技術服務，機關委託辦理技術服務， 其有規劃、設計錯誤或監造不當其有規劃、設計錯誤或監造不當
情事，如屬承辦技師或建築師之責任，情事，如屬承辦技師或建築師之責任， 應依各該專技人員應依各該專技人員
法規，法規， 提報各該專門技術人員主管機關予以懲戒提報各該專門技術人員主管機關予以懲戒((工程會工程會
950227950227 工程企字第工程企字第0950006915009500069150 號函號函))
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國六坍塌國六坍塌 疑橫梁鋼架變形有關疑橫梁鋼架變形有關？？

結構力學換算有疏失？結構力學換算有疏失？
材料承載力度不足？材料承載力度不足？
變形支撐架底部基礎結構出問變形支撐架底部基礎結構出問
題？題？
大橫梁上方共構的道路所產生大橫梁上方共構的道路所產生
震動位移引發坍塌？震動位移引發坍塌？
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嚴防第二個北山慘劇嚴防第二個北山慘劇彭瑞麟、呂良正、顏聰彭瑞麟、呂良正、顏聰

模板支撐設計規範不足來！模板支撐設計規範不足來！ 「個別支撐並「個別支撐並
未破壞」，但「整體結構倒塌」未破壞」，但「整體結構倒塌」 。。

模板支撐倒塌涉及設計、施工及材料三個模板支撐倒塌涉及設計、施工及材料三個
層面，安全的模板支撐首先需設計正確、層面，安全的模板支撐首先需設計正確、
其次工地按圖施作、最後確認工地現場所其次工地按圖施作、最後確認工地現場所
用材料與原設計強度吻合。用材料與原設計強度吻合。

橋梁工程模板支撐多屬於大細長比結構，橋梁工程模板支撐多屬於大細長比結構，
其失敗與結構整體系統挫屈行為有關。其失敗與結構整體系統挫屈行為有關。 增增
列大細長比結構之非線性分析要求，以協列大細長比結構之非線性分析要求，以協
助解決橋梁工程模板支撐倒塌問題。助解決橋梁工程模板支撐倒塌問題。
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國道六意外國道六意外77死死 扯出非法外勞扯出非法外勞
吳揆：徹查重懲吳揆：徹查重懲
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國道六號意外國道六號意外 監院主動派查監院主動派查

將追究交通部的責任，包括工程品將追究交通部的責任，包括工程品
質、契約內容是否善盡對承包廠商質、契約內容是否善盡對承包廠商
的監督責任現場工安維護是否做好的監督責任現場工安維護是否做好
？？

違法僱用外勞？現場公安及廠商違違法僱用外勞？現場公安及廠商違
法雇用外籍勞工，勞委會是否有疏法雇用外籍勞工，勞委會是否有疏
失。失。
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多次勞檢仍傳意外多次勞檢仍傳意外 勞委會勞委會︰︰人力不人力不
足無法盯現場足無法盯現場
檢查機構實施檢查，對有不合規定事項，檢查機構實施檢查，對有不合規定事項，
應以書面告知事業單位違反法條並通知限應以書面告知事業單位違反法條並通知限
期改善，其若不如期改善得通知部分停工期改善，其若不如期改善得通知部分停工
；另依勞動檢查法第；另依勞動檢查法第2828條之規定，發現勞條之規定，發現勞
工有立即發生危險之工作場所，得就該工工有立即發生危險之工作場所，得就該工
作場所逕予先行停工，待停工原因消滅後作場所逕予先行停工，待停工原因消滅後
，經復工檢查合格後始得復工，以避免勞，經復工檢查合格後始得復工，以避免勞
工在有危險之虞之場所作業。工在有危險之虞之場所作業。
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層層轉包層層轉包 營造廠免責勞工負責？營造廠免責勞工負責？

國道國道66號北山交流道新建工程，前號北山交流道新建工程，前
經本會中檢所審查通過其所提出之經本會中檢所審查通過其所提出之
危險評估計畫，惟現場施工屬動態危險評估計畫，惟現場施工屬動態
行為並事涉支撐架結構強度及事業行為並事涉支撐架結構強度及事業
單位是否按圖施作等多種因素，勞單位是否按圖施作等多種因素，勞
動檢查員實施監督檢查時僅能就檢動檢查員實施監督檢查時僅能就檢
查當時狀況檢查。查當時狀況檢查。
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工殤團體怒吼：勞檢工殤團體怒吼：勞檢1212次仍出事次仍出事

曾實施勞動檢查曾實施勞動檢查1212次，平均每月至少次，平均每月至少
監督檢查監督檢查11次，主要針對勞工作業安全次，主要針對勞工作業安全
之相關設施及作業安全管理實施檢查之相關設施及作業安全管理實施檢查
，對本標工程之相關事業單位檢查，，對本標工程之相關事業單位檢查，
處以部分停工處以部分停工22次，另承攬管理缺失部次，另承攬管理缺失部
分處罰鍰分處罰鍰66萬元。萬元。
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勞委會多次安檢仍發生意外，政府勞委會多次安檢仍發生意外，政府
單位太過疏忽職責單位太過疏忽職責

全國北中南勞檢所及直轄市的勞檢人全國北中南勞檢所及直轄市的勞檢人
力共力共321321人，依照國際勞工組織標準，人，依照國際勞工組織標準，
開發開發中國中國家應是每家應是每22萬名勞工配置萬名勞工配置11名名
勞動檢查員，但勞動檢查員，但台灣台灣是每是每55萬人配置萬人配置11
人，人力長期不足，未來希望爭取更人，人力長期不足，未來希望爭取更
多多專業專業檢查人力，並建立完善機制，檢查人力，並建立完善機制，
維護勞工安全。維護勞工安全。



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧

「投資工安，以人為本」「投資工安，以人為本」
國家工安獎國家工安獎
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潤泰工安，以人為本潤泰工安，以人為本
 一個人代表一個家庭，絕不容許任何一個人受到傷害。一個人代表一個家庭，絕不容許任何一個人受到傷害。

 將將〝〝安全安全〞〞(Safety)(Safety)融入融入5S5S之中，並以安全為首，成為之中，並以安全為首，成為
6S(6S(安全、整理、整頓、清掃、清潔、習慣安全、整理、整頓、清掃、清潔、習慣))，藉，藉6S6S運動運動
來改造工地環境。來改造工地環境。

 營造業的生態－工地模板等物料有些零亂。」，尹總裁說營造業的生態－工地模板等物料有些零亂。」，尹總裁說
：「以後不准再提：「以後不准再提〝〝生態生態〞〞二個字，難道生態就不能改變二個字，難道生態就不能改變
嗎？」嗎？」

 尹總裁進入工地未穿安全鞋，他違規更要罰雙倍，這就是尹總裁進入工地未穿安全鞋，他違規更要罰雙倍，這就是
安衛要以身作則，沒有例外。安衛要以身作則，沒有例外。

 安衛評比成績如果敬陪末座，特別召見該工地主任，向他安衛評比成績如果敬陪末座，特別召見該工地主任，向他
行三鞠躬行三鞠躬((不准回禮不准回禮))，拜託他務必要把工地安衛做好，如，拜託他務必要把工地安衛做好，如
果第二次再最後一名，再向他行三鞠躬，如果還有第三次果第二次再最後一名，再向他行三鞠躬，如果還有第三次
，則表示「沒有共識，就無法共事。，則表示「沒有共識，就無法共事。
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案案33--98.11.198.11.1、、99.2.2399.2.23橋樑墩柱鋼筋橋樑墩柱鋼筋
倒塌職業災害案例倒塌職業災害案例
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 具體作法具體作法--墩柱鋼筋組立過程中倒塌墩柱鋼筋組立過程中倒塌
1.1. 機場捷運與特二號道路工程接連發生墩柱筋倒塌事故機場捷運與特二號道路工程接連發生墩柱筋倒塌事故..
2.2. 主因為長柱筋於組立過程中自立性差主因為長柱筋於組立過程中自立性差..
3.3. 經與事業單位座談經與事業單位座談‚‚研擬┌鋼筋組立架┘之設置研擬┌鋼筋組立架┘之設置..
4.4. 邀相關事業單位於機場捷運工區辦理觀摩邀相關事業單位於機場捷運工區辦理觀摩..
5.5. 廣泛要求事業單位有關各橋樑工程墩柱鋼筋組立時應廣泛要求事業單位有關各橋樑工程墩柱鋼筋組立時應

規劃設置┌鋼筋組立架┘規劃設置┌鋼筋組立架┘..
6.6. 建議本會修法建議本會修法..
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案案66--99.7.499.7.4 勞勞工搭乘吊籃發生墜落工搭乘吊籃發生墜落
後遭吊籃壓擊致死職業災害後遭吊籃壓擊致死職業災害

 加入圖片加入圖片
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現場概況圖示現場概況圖示

往台北市
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現場概況圖示現場概況圖示((續續1)1)
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現場概況圖示現場概況圖示((續續2)2)
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雇主使用移動式起重機吊掛搭乘設備搭載或吊升人員雇主使用移動式起重機吊掛搭乘設備搭載或吊升人員
作業時，應依下列規定辦理：作業時，應依下列規定辦理：-- 3838條條

一、搭乘設備及懸掛裝置（含熔接、鉚接、鉸鏈等部分之施一、搭乘設備及懸掛裝置（含熔接、鉚接、鉸鏈等部分之施
工），應妥予安全設計，並事前將其構造設計圖、強度計工），應妥予安全設計，並事前將其構造設計圖、強度計
算書及施工圖說等，委託中央主管機關認可之算書及施工圖說等，委託中央主管機關認可之專業機構簽專業機構簽
認認，其簽認效期最長二年；效期屆滿或構造有變更者，應，其簽認效期最長二年；效期屆滿或構造有變更者，應
重新簽認之。重新簽認之。

二、起重機載人作業前，應先以預期最大荷重之荷物，進行二、起重機載人作業前，應先以預期最大荷重之荷物，進行
試吊測試，將測試荷物置於搭乘設備，吊升至最大作業高試吊測試，將測試荷物置於搭乘設備，吊升至最大作業高
度，保持五分鐘以上，確認其平衡性及安全性無異常。該度，保持五分鐘以上，確認其平衡性及安全性無異常。該
起重機移動設置位置，應重新辦理試吊測試。起重機移動設置位置，應重新辦理試吊測試。

三、確認起重機所有之操作裝置、防脫裝置、安全裝置及制三、確認起重機所有之操作裝置、防脫裝置、安全裝置及制
動裝置等，均保持功能正常；搭乘設備之本體、連接處及動裝置等，均保持功能正常；搭乘設備之本體、連接處及
配件等，均無構成有害結構安全之損傷；吊索等，無變形、配件等，均無構成有害結構安全之損傷；吊索等，無變形、
損傷及扭結情形。損傷及扭結情形。

四、起重機作業時，應置於水平堅硬之地盤面；具有外伸撐四、起重機作業時，應置於水平堅硬之地盤面；具有外伸撐
座者，應全部伸出。座者，應全部伸出。
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五、起重機載人作業進行期間，不得走行。進行升降動五、起重機載人作業進行期間，不得走行。進行升降動
作時，勞工位於搭乘設備內者，身體不得伸出箱外。作時，勞工位於搭乘設備內者，身體不得伸出箱外。

六、起重機載人作業時，應採低速及穩定方式運轉，不六、起重機載人作業時，應採低速及穩定方式運轉，不
得有急速、突然等動作。當搭載人員到達工作位置時，得有急速、突然等動作。當搭載人員到達工作位置時，
該起重機之吊升、起伏、旋轉、走行等裝置，應使用該起重機之吊升、起伏、旋轉、走行等裝置，應使用
制動裝置確實制動。制動裝置確實制動。

七、起重機載人作業時，應指派指揮人員負責指揮。無七、起重機載人作業時，應指派指揮人員負責指揮。無
法派指揮人員者，得採無線電通訊聯絡等方式替代。法派指揮人員者，得採無線電通訊聯絡等方式替代。

雇主對於前項起重機之載人作業，應依據作業風雇主對於前項起重機之載人作業，應依據作業風
險因素，事前擬訂作業方法、作業程序、安全作險因素，事前擬訂作業方法、作業程序、安全作
業標準及作業安全檢核表，使作業勞工遵行。業標準及作業安全檢核表，使作業勞工遵行。
雇主應指派適當人員實施作業前檢點、作業中查雇主應指派適當人員實施作業前檢點、作業中查
核及自動檢查等措施，隨時注意作業安全，相關核及自動檢查等措施，隨時注意作業安全，相關
表單紀錄於作業完成前，並應妥存備查。表單紀錄於作業完成前，並應妥存備查。
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案案77--99.3.1799.3.17 勞勞工從事覆工鈑整修作業時遭飛工從事覆工鈑整修作業時遭飛
落之覆工鈑壓倒致頭部撞擊地面死亡職業災落之覆工鈑壓倒致頭部撞擊地面死亡職業災

害害
 加入圖片加入圖片
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刑法之應注意義務刑法之應注意義務

執行業務之人應注意執行業務之人應注意、、能注意卻疏於注意致人於死者能注意卻疏於注意致人於死者
（刑法（刑法 276276條過失致死罪）條過失致死罪）

應注意應注意：法令或合約明定應注意事項，或社會具共識之：法令或合約明定應注意事項，或社會具共識之
義務義務
規劃設計者規劃設計者－－未依法令或其專業上應注意事項辦理未依法令或其專業上應注意事項辦理。。
監造單位監造單位 －－未依法令、合約規定或其專業上應注意未依法令、合約規定或其專業上應注意
事項辦理事項辦理。。

工地負責人工地負責人……..
工程主辦機關工程主辦機關……..
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叁、公共工程災害問題分析叁、公共工程災害問題分析
一、工程主辦機關：一、工程主辦機關：

((一一))於工程規劃、設計時，未要求規劃、設計單於工程規劃、設計時，未要求規劃、設計單
位依勞工安全衛生法規，規劃安全衛生注意位依勞工安全衛生法規，規劃安全衛生注意
事項、圖說、施工安全衛生規範及安全衛生事項、圖說、施工安全衛生規範及安全衛生
經費明細表等作為招標文件，納入契約執行經費明細表等作為招標文件，納入契約執行
。。

((二二))辦理工程採購，未明訂廠商執行施工安全衛辦理工程採購，未明訂廠商執行施工安全衛
生之責任，並對重點項目訂定檢查程序及檢生之責任，並對重點項目訂定檢查程序及檢
驗標準。驗標準。

((三三))未於招標文件及契約明定施工架、支撐架、未於招標文件及契約明定施工架、支撐架、
擋土設施等假設工程為查核重點。監督查核擋土設施等假設工程為查核重點。監督查核
人員未能有效執行安全衛生監督查核。人員未能有效執行安全衛生監督查核。
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((四四))公務機關（構）為本會指定適用勞工安全衛公務機關（構）為本會指定適用勞工安全衛
生法令之事業單位，未依規定設置勞工安全生法令之事業單位，未依規定設置勞工安全
衛生組織及人員，落實勞工安全衛生管理，衛生組織及人員，落實勞工安全衛生管理，
並對其所僱用之勞工，提供必要之安全衛生並對其所僱用之勞工，提供必要之安全衛生
設施。設施。

((五五))未參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及未參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及
施工架、支撐架、擋土設施等假設工程施工施工架、支撐架、擋土設施等假設工程施工
圖說未審核。未選用本質安全工法。圖說未審核。未選用本質安全工法。

((六六))安全衛生設施經費未核實估驗，未有停扣款安全衛生設施經費未核實估驗，未有停扣款
機制。機制。

((七七))非法外勞及勞工勞保未確實查核。非法外勞及勞工勞保未確實查核。
((八八))動態作業未管制，稽核管理未落實。動態作業未管制，稽核管理未落實。
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((九九))趕工壓力，監造契約未能明確規範工安趕工壓力，監造契約未能明確規範工安
查核項目，無法有效督促監造單位確實查核項目，無法有效督促監造單位確實
執行工安方面查核。執行工安方面查核。

((十十))雖依計劃頻率查核並開出查驗單，查核雖依計劃頻率查核並開出查驗單，查核
結果與現場有所落差。結果與現場有所落差。

((十一十一))面對工安問題之態度決心不足，查核面對工安問題之態度決心不足，查核
發現缺失時未有停工及罰鍰處分。發現缺失時未有停工及罰鍰處分。

((十二十二))工地層層轉包及分包，未落實承攬管工地層層轉包及分包，未落實承攬管
理。理。
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二、監造單位：二、監造單位：

((一一))為本會指定適用勞工安全衛生法令之事業單位，未為本會指定適用勞工安全衛生法令之事業單位，未
依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實勞工安依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實勞工安
全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必要之安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必要之安
全衛生設施。全衛生設施。

((二二))未參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及施工架未參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及施工架
、支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說未審核。、支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說未審核。

((三三))非法外勞及勞工勞保未確實查核。非法外勞及勞工勞保未確實查核。
((四四))監造單位實際從事安全衛生查核部分業務，主要落監造單位實際從事安全衛生查核部分業務，主要落

於安全衛生人員身上，人力上明顯不足，個人權限於安全衛生人員身上，人力上明顯不足，個人權限
恐無法確實彰顯。恐無法確實彰顯。

((五五))查驗點未能結合關鍵危害作業據以實施。查驗點未能結合關鍵危害作業據以實施。
((六六))表單內容無法結合實際作業危害，查核頻率過低。表單內容無法結合實際作業危害，查核頻率過低。
((七七))未確實掌握工地動態作業，稽核管理，虛應了事。未確實掌握工地動態作業，稽核管理，虛應了事。
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三、原事業單位：三、原事業單位：
((一一))安全評估會議未確實召開，危評計畫及施工安全評估會議未確實召開，危評計畫及施工

架、支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說架、支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說
未由技師確實審核及按圖查核。未由技師確實審核及按圖查核。

((二二))總公司稽核機制未能有效反映現況，稽核流總公司稽核機制未能有效反映現況，稽核流
於形式。於形式。

((三三))過於重視施工進度，輕忽安全衛生稽核缺失過於重視施工進度，輕忽安全衛生稽核缺失
之後續追蹤。之後續追蹤。

((四四))安全衛生人員對於關鍵危害作業未能確實查安全衛生人員對於關鍵危害作業未能確實查
核，巡視不確實無法有效執行檢查業務核，巡視不確實無法有效執行檢查業務

((五五))非法外勞及勞工勞保未確實查核。非法外勞及勞工勞保未確實查核。
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((六六))作業及門禁管制未落實查核。作業及門禁管制未落實查核。
((七七))防災計畫內容與稽核表單內容防災計畫內容與稽核表單內容

項目未符合，無法有效落實。項目未符合，無法有效落實。
((八八))層層轉包，未落實承攬管理。層層轉包，未落實承攬管理。
((九九))承包商篩選機制未落實。承包商篩選機制未落實。
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四、施工廠商：四、施工廠商：
((一一))施工架、支撐架、擋土設施等假設工程未按施工架、支撐架、擋土設施等假設工程未按

施工圖說確實施工。施工圖說確實施工。
((二二))安全衛生自主管理能力不足，無法實施危害安全衛生自主管理能力不足，無法實施危害

辨識。辨識。
((三三))作業主管形同虛設，未確實在場監督勞工作作業主管形同虛設，未確實在場監督勞工作

業低。業低。
((四四))作業勞工危害辨識能力及自我保護能力不足作業勞工危害辨識能力及自我保護能力不足

。。
((五五))人員車輛設備進場作業未確實管制。人員車輛設備進場作業未確實管制。
((六六))僱用非法外勞及未確實使勞工加入勞保。僱用非法外勞及未確實使勞工加入勞保。
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肆、加強減災作法肆、加強減災作法
為有效降低公共工程職業災害，加強減災作法：為有效降低公共工程職業災害，加強減災作法：

一、工程主辦機關：一、工程主辦機關：
((一一))於工程規劃、設計時，應要求規劃、設計單位依於工程規劃、設計時，應要求規劃、設計單位依

勞工安全衛生法規，規劃安全衛生注意事項、圖勞工安全衛生法規，規劃安全衛生注意事項、圖
說、施工安全衛生規範及安全衛生經費明細表等說、施工安全衛生規範及安全衛生經費明細表等
作為招標文件，納入契約執行。作為招標文件，納入契約執行。

((二二))辦理工程採購，應明訂廠商執行施工安全衛生之辦理工程採購，應明訂廠商執行施工安全衛生之
責任，並對重點項目訂定檢查程序及檢驗標準。責任，並對重點項目訂定檢查程序及檢驗標準。

((三三))應於招標文件及契約明定施工架、支撐架、擋土應於招標文件及契約明定施工架、支撐架、擋土
設施等假設工程為查核重點。監督查核人員有效設施等假設工程為查核重點。監督查核人員有效
執行安全衛生監督查核。執行安全衛生監督查核。
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((四四))公務機關（構）為本會指定適用勞工安全衛生法令之事公務機關（構）為本會指定適用勞工安全衛生法令之事
業單位，應依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實業單位，應依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實
勞工安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必要之勞工安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必要之
安全衛生設施。安全衛生設施。

((五五))應參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及施工架、支應參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及施工架、支
撐架、擋土設施等假設工程施工圖說應審核，垵計劃及撐架、擋土設施等假設工程施工圖說應審核，垵計劃及
施工圖說確實查核。選用本質安全工法。施工圖說確實查核。選用本質安全工法。

((六六))安全衛生設施經費應核實估驗，應有停扣款機制。對監安全衛生設施經費應核實估驗，應有停扣款機制。對監
造單位及原事業單位工安執行不力時造單位及原事業單位工安執行不力時((例例::經檢查機構予經檢查機構予
以停工處分或經業主查核情節重大者以停工處分或經業主查核情節重大者))，當期安全衛生，當期安全衛生
費用酌減或不予計價。費用酌減或不予計價。

((七七))非法外勞及勞工勞保確實查核，並有紀錄備查。非法外勞及勞工勞保確實查核，並有紀錄備查。
((八八))動態作業需管制，建立每日危險作業申報平台，要求施動態作業需管制，建立每日危險作業申報平台，要求施

工廠商上網申報，落實危險作業管制及查核。工廠商上網申報，落實危險作業管制及查核。
((九九))於監造契約明確規範工安查核項目，有效督促監造單位於監造契約明確規範工安查核項目，有效督促監造單位

確實執行工安方面查核。確實執行工安方面查核。
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((十十))查核時若發現立即危險之虞項目，要求施工廠商立即查核時若發現立即危險之虞項目，要求施工廠商立即
停工。停工。

((十一十一))與主辦機關實施聯合稽查，由本所、主辦機關及其與主辦機關實施聯合稽查，由本所、主辦機關及其
他各標段推薦查核人員組成聯合稽查小組，依檢查他各標段推薦查核人員組成聯合稽查小組，依檢查
重點要項實施聯合稽查。重點要項實施聯合稽查。

((十二十二))工程主辦機關召集承攬廠商組成內部稽查小組，定工程主辦機關召集承攬廠商組成內部稽查小組，定
期檢視輔導工程之安全設施及管理體制，建立自主期檢視輔導工程之安全設施及管理體制，建立自主
管理機制。管理機制。

((十三十三))辦理工程主辦機關施工查核委員之勞工安全衛生教辦理工程主辦機關施工查核委員之勞工安全衛生教
育訓練，以落實公共工程施工安全查核工作。育訓練，以落實公共工程施工安全查核工作。

((十四十四))辦理推動優良公共工程獲獎工地之安全設施及管理辦理推動優良公共工程獲獎工地之安全設施及管理
觀摩會，藉由獎勵及觀摩提升公共工程勞工安全衛觀摩會，藉由獎勵及觀摩提升公共工程勞工安全衛
生管理水準。生管理水準。

((十五十五))辦理各標工安競賽，其中表現優異者加以表揚，表辦理各標工安競賽，其中表現優異者加以表揚，表
現不佳者加強稽查頻率，並予以處罰。現不佳者加強稽查頻率，並予以處罰。
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安全衛生管理體系

三階層安全衛生管理

高鐵局
專責安衛政策擬定

及稽核作業
(第三級)

捷運工程處/監造單位
辦理安衛輔導及檢查

(第二級)

廠商
自主管理
(第一級)

二、安全衛生管理運作架構



廠商 監造單位 工務所/工程隊 工程處 高鐵局

1. 提送安全衛生管理計畫

2.施工期間廠商應辦事項
(1)施工計畫書
納入勞工安全衛生相關法
規規定事項，並落實執行
(2)勞工安全衛生設施
對職災發生率較高之類型，
安全衛生設施項目應具體
設並落確實執行
(3)安全衛生管理
全程依勞工安全衛生相關
法規辦理，並督導分包商
依規定施作
(4)自動檢查重點
A.對具有墜落、滾落、感
電、倒塌崩塌、局限空間
危害之虞之作業項目，制
定關鍵危害作業及檢查重
點，並落實執行
B.設置工安告示牌
C.辨識危險作業關鍵危害
項目，並於施工前一日上
傳至監造單位建構之危險
作業網路申報平台架構
(5)建立勞工進場作業勤
前教育執行機制
(6)配合各單位安全衛生
檢查及執行稽查缺失之矯
正措施

1.審查廠商之安全
衛生管理計畫，監
督安全衛生管理作
業

2.訂定工程安全衛
生檢查計畫及實施
(1)列明安全衛生監
督查核點
(2)對具有墜落、滾
落、感電、倒塌崩
塌、局限空間危害
之虞之作業項目，
應列為查核重點
(3)對各施工作業確
實有效執行安全衛
生監督查核
(4)施工過程中依高
鐵局安全衛生檢查
程序書，對廠商執
行安全衛生業務/現
場檢查(每週至少2
次)及成果月報提送
(5)於各作業施工前，
就施工程序設定安
全衛生查核點
(6)定期召開安全衛
生檢討會議
(7)建構危險作業網
路申報平台架構，
使廠商前一日上傳
危險作業關鍵危害
項目資料

1.廠商之安全衛生
管理計畫及監造單
位之安全衛生檢查
計畫初核

2.監督監造單位執
行安全衛生業務及
檢查成果月報初核

3.依高鐵局品質查
證程序書，以品質
查證方式每月對所
屬之各標工程辦理
1~2次平時稽查作
業

4.監督監造單位建
構之危險作業網路
申報平台架構及查
核廠商是否落實於
前一日上傳關鍵危
害作業項目資料，
以進行抽查作業

1.廠商之安全衛生
管理計畫及監造單
位之安全衛生檢查
計畫複核並核定

2.監造單位提送之
檢查成果月報核定

3.依高鐵局安全衛
生稽查程序書，對
各標工務所/工程隊、
監造單位及廠商安
全衛生業務督導，
每3個月辦理1次安
全衛生稽查作業、
查證缺失矯正措施。
並依工程現場發生
工安事故之情節輕
重，不限定標段隨
時辦理不定期稽查
作業

4.監督查核監造單
位及廠商是否落實
於前一日上傳關鍵
危害作業項目資料，
以進行抽查作業

依高鐵局安全衛生
督導管理程序書，
對工程處之安全衛
生業務稽核每6個
月辦理1次。並依
工程現場發生工安
事故之情節輕重，
不限定標段隨時辦
理不定期稽查作業

行政院勞工委員會北區勞動檢查所不定期辦理工程施工
安全衛生檢查，工程處、工務所/工程隊、監造單位及
廠商等單位均應配合辦理

查證

內稽

內稽

外稽
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每日危險作業申報平台：
http://06f1836.pow.res.com.tw/dangers/def
ault.aspx

四、每日危險作業申報平台架構

查核人員登
錄名稱密碼



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧



賺錢有數 生命要顧

二、監造單位：二、監造單位：
((一一))非法外勞及勞工勞保確實查核。非法外勞及勞工勞保確實查核。
((二二))應參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及施工應參與施工廠商安全評估會議，危評計畫及施工

架、支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說應審架、支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說應審
核，垵計劃及施工圖說確實查核。核，垵計劃及施工圖說確實查核。

((三三))動態作業需管制，建立每日危險作業申報平台，動態作業需管制，建立每日危險作業申報平台，
要求施工廠商上網申報，落實危險作業管制及查要求施工廠商上網申報，落實危險作業管制及查
核。核。

((四四))為本會指定適用勞工安全衛生法令之事業單位，為本會指定適用勞工安全衛生法令之事業單位，
應依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實勞應依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實勞
工安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必工安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必
要之安全衛生設施。要之安全衛生設施。

((五五))為本會指定適用勞工安全衛生法令之事業單位，為本會指定適用勞工安全衛生法令之事業單位，
應依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實勞應依規定設置勞工安全衛生組織及人員，落實勞
工安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必工安全衛生管理，並對其所僱用之勞工，提供必
要之安全衛生設施。要之安全衛生設施。
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((六六))監造單位所有成員應賦予不同之安全衛生督導責任監造單位所有成員應賦予不同之安全衛生督導責任((
全員工安全員工安))。。

((七七))訂定關鍵危害查核點。訂定關鍵危害查核點。
((八八))與品質查核結合，一併實施工安查核，與品質查核結合，一併實施工安查核， 以提升查核以提升查核

頻率。頻率。
((九九))監造單位工務所負責人應主動會同檢查，了解查核關監造單位工務所負責人應主動會同檢查，了解查核關

鍵點所在，提升危害辨識能力以利業務執行。鍵點所在，提升危害辨識能力以利業務執行。
((十十))各危險作業工區設置工安告示牌，要求施工廠商設置各危險作業工區設置工安告示牌，要求施工廠商設置

監督官及監視員（帶臂章），作業前主持工具箱會監督官及監視員（帶臂章），作業前主持工具箱會
議，辨識關鍵危害。議，辨識關鍵危害。

((十一十一))查核時發現立即危險之虞項目，要求施工廠商立即查核時發現立即危險之虞項目，要求施工廠商立即
停工，召集勞工實施再教育訓練。停工，召集勞工實施再教育訓練。

((十二十二))監造單位每日將查核紀錄及相片傳送北檢所。監造單位每日將查核紀錄及相片傳送北檢所。
((十三十三))原事業單位辦理估驗款時，需會簽監造安衛工程師原事業單位辦理估驗款時，需會簽監造安衛工程師

，對執行安衛缺失項目，給予扣款。，對執行安衛缺失項目，給予扣款。
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三、原事業單位：三、原事業單位：
((一一))非法外勞及勞工勞保確實查核。非法外勞及勞工勞保確實查核。
((二二))安全評估會議應確實召開，危評計畫及施工架、安全評估會議應確實召開，危評計畫及施工架、

支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說應由技師支撐架、擋土設施等假設工程施工圖說應由技師
確實審核及按圖查核。選用本質安全工法。確實審核及按圖查核。選用本質安全工法。

((三三))動態作業需管制，建立每日危險作業申報平台，動態作業需管制，建立每日危險作業申報平台，
要求施工廠商上網申報，落實危險作業管制及查要求施工廠商上網申報，落實危險作業管制及查
核。核。

((四四))所有成員應賦予不同之安全衛生督導責任所有成員應賦予不同之安全衛生督導責任((全員工全員工
安安))。。

((五五))每日作業前實施工具箱會議，辨識關鍵危害。每日作業前實施工具箱會議，辨識關鍵危害。
((六六))工區應增設工安告示牌加以記載每日出工情形工區應增設工安告示牌加以記載每日出工情形----

作業內容與關鍵危害等事項作業內容與關鍵危害等事項;;於各工區增設一定數於各工區增設一定數
量之現場監視人員量之現場監視人員((例例::增設臂章增設臂章))，賦予適當職權，賦予適當職權
，以落實現場工安查核任務。，以落實現場工安查核任務。
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((七七))稽核機制應重新就其組織及查核方式檢討稽核機制應重新就其組織及查核方式檢討
設置，積極提升自主管理能力。設置，積極提升自主管理能力。

((八八))追蹤安全衛生稽核之缺失，確實掌握改善追蹤安全衛生稽核之缺失，確實掌握改善
情形。情形。

((九九))建立內部人員之獎懲機制，嚴懲重罰。建立內部人員之獎懲機制，嚴懲重罰。
((十十))重新制定關鍵危害作業及檢查重點。重新制定關鍵危害作業及檢查重點。
((十一十一))檢查發現有立即危險之虞項目，立即要檢查發現有立即危險之虞項目，立即要

求停工，召集作業勞工辦理停工宣導會。求停工，召集作業勞工辦理停工宣導會。
((十二十二))施工廠商辦理估驗款時，需會簽安衛人施工廠商辦理估驗款時，需會簽安衛人

員，對執行安衛缺失項目，給予扣款。員，對執行安衛缺失項目，給予扣款。
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四、施工廠商：四、施工廠商：
((一一))施工架、支撐架、擋土設施等假設工程施工架、支撐架、擋土設施等假設工程

應按施工圖說確實施工。應按施工圖說確實施工。
((二二))不得僱用非法外勞及確實使勞工加入勞不得僱用非法外勞及確實使勞工加入勞

保。保。
((三三))每日作業前實施工具箱會議，辨識關鍵每日作業前實施工具箱會議，辨識關鍵

危害。危害。
((四四))每日作業確實申報，實施危害辨識。每日作業確實申報，實施危害辨識。
((五五))進場作業勞工，確實管制查核。進場作業勞工，確實管制查核。
((六六))作業主管需確實在場監督勞工作業。作業主管需確實在場監督勞工作業。
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工 安 伙 伴

原事業單位 監造單位
主辦機關 北區勞檢所

每日開始作業半小時前
完成現場「工安告示
牌」，並應於每一單元
工區入口處樹立。

每一單元工區工安監督
官應於每日作業半小時
前於「工安告示牌」前
集合各級承攬商之工安
監督官、監視員及作業
勞工，召開「工具箱會
議」，辨識關鍵危害；
並查核「進場作業勞工
名冊」。

彙整當日危險作業
申請單；建構「危
險作業網路申報平
台」進行稽查及管
控。

每日查核【危險作
業申報】與【工安
告示牌】、【現場
實際作業】三者之
符合度，並將查核
情形記錄於「監造
工安日誌」；另應
定期及不定期（施
工程序查驗點）稽
查（查核表如表
二）。

將稽查缺失及改
善情形列入追蹤
管控。

業主得依其組織架
構分級稽查（1級
至3級），惟第1級
稽查單位（承辦單
位）稽查頻率應以
1週內至少1次為原
則。（查核表如表
三）

業主應建立獎懲
制度，訂定「工
安管理績效競賽
辦法」，以1季或
半年為週期實施
各工程標案考評，
對象應含承辦單
位、監造單位、
廠商相關人員。

本所得視各工程標案
規模及工安自主管理
程度不定期派人會同
業主及監造單位實施
聯合稽查，由本所所
長指定督導主管擔任
指揮官。

如實施安全伙伴聯合
稽查及EEP檢查時，
則從其規定實施聯合
稽查。

指揮官（督導主管）
使用橋樑工程「現狀
評估表」、「督導報
告表」；檢查員使用
「現狀評估表」、
「重點查核表」（如
附件）於聯合稽查後
作成紀錄，並將紀錄
送陳。

施工作業監督

內稽

外稽

將現場安全設施
照片及紀錄上傳
勞委會網站即時
影像監督系統。

施工廠商

使用自動檢查表
自主檢查

建立「進場作業
勞工名冊」；並
實施早、晚點名，
確實清點核對識
別證。

總公司定期稽查

將巡視、連繫調整
結果記錄於「工安
日誌」

使用查核紀
錄表（如表
一）實施稽
查

各級承攬商之工
安監督官、監視
員（應佩帶臂章）
及作業勞工應於
每日作業半小時
前於「工安告示
牌」前集合，參
加「工具箱會
議」，辨識關鍵
危害。

每日開始作業1小時前
（或前一日）將當日危
險作業申請單送監造單
位；或將關鍵危害項目
於「危險作業網路申報
平台」申報。
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刑法之應注意義務刑法之應注意義務

執行業務之人應注意執行業務之人應注意、、能注意卻疏於注意致人能注意卻疏於注意致人
於死者（刑法於死者（刑法 276276條過失致死罪）條過失致死罪）

應注意應注意：法令或合約明定應注意事項，或社會：法令或合約明定應注意事項，或社會
具共識之義務具共識之義務
規劃設計者規劃設計者－－未依法令或其專業上應注意事未依法令或其專業上應注意事
項辦理項辦理。。
監造單位監造單位 －－未依法令、合約規定或其專業上未依法令、合約規定或其專業上
應注意事項辦理應注意事項辦理。。
工地負責人工地負責人……..
工程主辦機關工程主辦機關……..
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台中掩埋場崩塌案台中掩埋場崩塌案 包商包商55人起訴人起訴

去年11月間，台中市
垃圾掩埋場擋土牆崩塌案，
造成2死2傷悲劇，台中地檢
署偵結該擋土牆補強工程鑽
探不實，又設計疏失，施工
挖基樁時未注意勞工工作安
全，依業務過失致死罪起訴
聯英工程顧問公司負責人張
家隆、工程師吳俊謙，友山
營造公司徐釗鈿、陳文禮及
小包負責人徐春逢等5人。

更新日
期:2009/10/09

檢方指出，鑽探不實在先，設計又草
率，現場施工環境惡劣，監工理應注
意隨時可能崩塌，應注意勞工安全…
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規劃設計單位

業主

施工廠商

協調者

英國CDM規則運作架構

健康台灣 快樂勞動
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施工架。施工架。
擋土支撐。擋土支撐。
隧道、坑道支撐。隧道、坑道支撐。
模板支撐。模板支撐。
施工構台。施工構台。
其它需強度計算部分。其它需強度計算部分。


應經設計、監造之假設工程應經設計、監造之假設工程
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建立三合一的施工安全管理機制
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勞工安全衛生法規範事項勞工安全衛生法規範事項

明確雇主對勞工安全衛生責任明確雇主對勞工安全衛生責任
規範勞工應盡義務規範勞工應盡義務
明訂工作場所負責人應負之監督責任明訂工作場所負責人應負之監督責任
規範中央主管機關應訂定標準以資依循規範中央主管機關應訂定標準以資依循
規定了主管機關及檢查機構實施檢查應有規定了主管機關及檢查機構實施檢查應有
之積極作為之積極作為
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勞工安全衛生組織、人員、工作場勞工安全衛生組織、人員、工作場
所負責人及各級主管之職責所負責人及各級主管之職責

1.1. 勞工安全衛生管理單位勞工安全衛生管理單位：擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事：擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事
項，並指導有關部門實施。項，並指導有關部門實施。

2.2. 勞工安全衛生委員會勞工安全衛生委員會：對雇主擬訂之安全衛生政策提出建議，並審：對雇主擬訂之安全衛生政策提出建議，並審
議、協調、建議安全衛生相關事項。議、協調、建議安全衛生相關事項。

3.3. 未置有勞工安全衛生管理人員之未置有勞工安全衛生管理人員之勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管：擬訂、規：擬訂、規
劃及推動安全衛生管理事項。劃及推動安全衛生管理事項。

4.4. 置有勞工安全衛生管理人員之置有勞工安全衛生管理人員之勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管：主管及督：主管及督
導安全衛生管理事項。導安全衛生管理事項。

5.5. 勞工安全勞工安全((衛生衛生))管理師、勞工安全衛生管理員管理師、勞工安全衛生管理員：擬訂、規劃及推動：擬訂、規劃及推動
安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。

6.6. 工作場所負責人及各級主管工作場所負責人及各級主管：依職權指揮、監督所屬執行安全衛生：依職權指揮、監督所屬執行安全衛生
管理事項，並協調及指導有關人員實施。管理事項，並協調及指導有關人員實施。

7.7. 一級單位之勞工安全衛生人員一級單位之勞工安全衛生人員：協助一級單位主管擬訂、規劃及推：協助一級單位主管擬訂、規劃及推
動所屬部門安全衛生管理事項，並指導有關人員實施。動所屬部門安全衛生管理事項，並指導有關人員實施。
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勞工安全衛生管理計畫勞工安全衛生管理計畫辦理事項
 一、一、工作環境或作業危害之辨識、評估及控制工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。。
 二、機械、設備或器具之管理。二、機械、設備或器具之管理。
 三、危險物與有害物之標示及通識。三、危險物與有害物之標示及通識。
 四、有害作業環境之採樣策略規劃與測定。四、有害作業環境之採樣策略規劃與測定。
 五、危險性工作場所之製程或施工安全評估事項。五、危險性工作場所之製程或施工安全評估事項。
 六、採購管理、承攬管理與變更管理事項。六、採購管理、承攬管理與變更管理事項。
 七、安全衛生作業標準之訂定。七、安全衛生作業標準之訂定。
 八、八、定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。。
 九、九、安全衛生教育訓練安全衛生教育訓練。。
 十、個人防護具之管理。十、個人防護具之管理。
 十一、健康檢查、健康管理及健康促進事項。十一、健康檢查、健康管理及健康促進事項。
 十二、安全衛生資訊之蒐集、分享與運用。十二、安全衛生資訊之蒐集、分享與運用。
 十三、緊急應變措施。十三、緊急應變措施。
 十四、職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析十四、職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析
 十五、十五、安全衛生管理記錄與績效評估措施安全衛生管理記錄與績效評估措施。。
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依規定辦理依規定辦理 明哲保身明哲保身
建議建議 :: 權責分明權責分明 留下記錄留下記錄

 業主：業主：1.1.相關安全事項應於契約中明確規定釐相關安全事項應於契約中明確規定釐
清權責清權責。。((安全設施、管理安全設施、管理、、查驗、計查驗、計
價價、、處分條款處分條款))

2.2.編足相關安衛經費編足相關安衛經費。。
3.3. 稽查及告知均應留下紀錄稽查及告知均應留下紀錄。。

 監造單位監造單位：：依合約確實執行安全監造事項並紀錄依合約確實執行安全監造事項並紀錄。。

 施工廠商施工廠商：：依法規辦理施工安全設施及落實承攬依法規辦理施工安全設施及落實承攬

管理。管理。
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伍、未來公共工程職災預防具體作為
1.積極推動「職業安全衛生促進方案」：3年內(98年至

100年)降低職業災害千人率至千分之四以下，落實本
會與相關部會、縣市政府合作降低公共工程職災。

2.推動工程規劃設計階段考量安全衛生：實施安全衛生
風險評估及考量假設工程安全設施，積極推行營造業
安全制度面的前端防災作為。

3.建構營造業施工安全圖說：陸續製作營造業防止墜
落、感電及倒塌崩塌之安全圖說，作為工程主辦機關
納入工程契約要求施工廠商按圖施工。

4.跨部會健全營造安全衛生法制：與相關部會合作建構
營造安全衛生法制，如量化編列充分之安衛費用、承
攬層級應予限制及限制安衛不良廠商承攬公共工程
等。
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營造工地應如何避免災害

(一)全面列管檢查具有倒塌崩塌之工程：
◎高架道路及橋樑工程。
◎挑高及大面積之建築工程。
◎深開挖工程。

(二)加強營造危險性工作場所事前審查機制及現場
複查。

(三)強化業主及工程主辦機關現場監督及查核能力。
(四)工程主辦機關以契約要求監造單位落實查核危

險作業之查驗點。



賺錢有數 生命要顧

簡報完畢簡報完畢

敬請指教敬請指教


