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前前前前 言言言言

死因別死因別死因別死因別 死亡人數死亡人數死亡人數死亡人數 粗死亡率粗死亡率粗死亡率粗死亡率(每十萬人每十萬人每十萬人每十萬人) 標準化死亡率標準化死亡率標準化死亡率標準化死亡率(基準為基準為基準為基準為2000年年年年WHO世界人口結構世界人口結構世界人口結構世界人口結構)

1 惡性腫瘤 42,559 183.5 132.2

2 心臟疾病心臟疾病心臟疾病心臟疾病(高血壓性疾病除外高血壓性疾病除外高血壓性疾病除外高血壓性疾病除外) 16,513 71.2 47.9

3 腦血管疾病腦血管疾病腦血管疾病腦血管疾病 10,823 46.7 31.3

4 糖尿病糖尿病糖尿病糖尿病 9,081 39.2 26.9

5 肺炎 9,047 39.0 24.8

6 事故傷害 6,726 29.0 24.1

7 慢性下呼吸道疾病 5,984 25.8 16.2

8 慢性肝病及肝硬化 5,153 22.2 16.5

9 高血壓性疾病高血壓性疾病高血壓性疾病高血壓性疾病 4,631 20.0 12.9

10 腎炎腎炎腎炎腎炎、、、、腎病症候群及腎病變腎病症候群及腎病變腎病症候群及腎病變腎病症候群及腎病變 4,368 18.8 12.6

資料來源：國民健康局2012年報

�依據國民健康局2007年完成之「台灣地區高血壓、高血糖、高血脂之追蹤調查研究」結果顯示，台
灣地區20歲以上的民眾，近四成患有三高，2011年達年達年達年達785萬人萬人萬人萬人。

�依據衛生署「 2011年國人十大死因統計」資料顯示，與三高相關的疾病包括第二名「心臟疾病」、
第三名「腦血管疾病」、第四名「糖尿病」、第九名「高血壓性疾病」和第十名「腎病」，死亡人
數總和4萬5,416人(詳下表)。

�死亡人數較2010年增加，有高血壓性疾病增457人(或10.9%)、糖尿病增870人(和10.6%)、腦血管
疾病增689人(或6.8%)、腎病增263人(或6.4%)及心臟疾病增838人(或5.3%)。



前前前前 言言言言
�國際趨勢
�依據國際勞工組織(ILO) 2005年推估職業原因於循環系統疾病之貢獻度為23%，歐盟相關研究推
估職業原因於冠狀動脈心臟疾病之貢獻度為5~10%，另丹麥2003年研究推估職業原因於缺血性心
臟疾病之貢獻度男性為17%，女性為22%。

�世界衛生組織(WHO)於2007年提出「勞動者健康：全球行動計畫(2008-2017)」，將腦血管及心腦血管及心腦血管及心腦血管及心
臟疾病臟疾病臟疾病臟疾病列為威脅全球健康，且應於職場採取行動之疾病應於職場採取行動之疾病應於職場採取行動之疾病應於職場採取行動之疾病，雇主應採取積極預防對策，消除惡化或
促發腦心血管疾病之疾病之工作因子。

�國內趨勢
�依據行政院勞委會所公告「職業促發腦血管及心臟疾病(外傷導致者除外)之認定參考指引」表示
，如果職業是造成腦血管及心臟疾病明顯惡化的原因時如果職業是造成腦血管及心臟疾病明顯惡化的原因時如果職業是造成腦血管及心臟疾病明顯惡化的原因時如果職業是造成腦血管及心臟疾病明顯惡化的原因時，，，，可認定為可認定為可認定為可認定為「「「「職業病職業病職業病職業病」」」」。

「職業促發腦血管及心臟疾病」的認定：

•原有腦血管及心臟疾病者，在某工作條件下，促發本疾病之盛行率較高。

•原有腦血管及心臟疾病者，在某工作條件下，被認知會超越自然進行過程而明顯惡化本疾病。

�立法院於102.6.18三讀通過「勞工安全衛生法」修正案，更名為「職業安全衛生法職業安全衛生法職業安全衛生法職業安全衛生法」，並於
102.7.3經總統令公布，增訂雇主預防職災雇主預防職災雇主預防職災雇主預防職災之一般責任和雇主保護勞工身心健康雇主保護勞工身心健康雇主保護勞工身心健康雇主保護勞工身心健康之義務。
•重複性作業等促發肌肉骨骼疾病之預防。

•輪班輪班輪班輪班、、、、夜間工作夜間工作夜間工作夜間工作、、、、長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防。。。。
•執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害之預防。

•避難、急救、休息或其他為保護勞工身心健康之事項。

資料來源：勞研所勞動疲勞測定方法技術與職場疲勞管理指引修正研究



昱晶昱晶昱晶昱晶職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明(一一一一)
�醫護人員設置

•護理人員：昱晶依法雇用專職護理人員，提供同仁專業護理諮詢服務。
•駐廠醫師：昱晶優於優於優於優於法令要求，各廠皆提供每週一次每週一次每週一次每週一次駐廠醫師諮詢服務。

事業性質分類 勞工人數 人力配置或臨廠服務頻率 昱晶

第一類

300-999人 1次/月 各廠人數皆<999人，依法1次/月

1000-1999人 3次/月

2000-2999人 6次/月

3000-3999人 9次/月

4000-4999人 12次/月

5000-5999人 15次/月

6000人以上 專任職業醫學科專科醫師一人

項目 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

平均日諮詢人數 8.2 9.1 9.6 9.4 11 17.5 17.7

護理諮詢服務 駐廠醫師諮詢服務

項目 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

每次諮詢人數 22 12 17 9 24 43 49



�硬體設施：設置有醫務室、哺乳室、桌球桌、健身車、養生按摩室、餐廳暨視聽室和員
工休息室。

�軟體設施：設置公司內部醫務室網頁和公佈欄衛教宣導文宣。

昱晶昱晶昱晶昱晶職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明(二二二二)



�健康檢查：昱晶優於法令優於法令優於法令優於法令要求，每年辦理一次每年辦理一次每年辦理一次每年辦理一次在職同仁年度體檢，更提供優於法令優於法令優於法令優於法令要求

之體檢項目體檢項目體檢項目體檢項目。
優於法令要求之體檢項目

體脂肪

BMI

肝功能檢查(SGPT、SGOT、ALK-P)

酒精性肝炎(γ-GT)

膽功能檢查(T-BIL、D-BIL)

腎功能檢查(血中尿素氮)

痛風檢查(尿酸)

胰功能(胰澱粉酶)

心血管疾病危險因子篩檢
(HDL、LDL、T.chol / HDL、Risk Factor)

心肌酵素檢查
(LDH、CPK、B肝表面抗原/抗體、TSH)

癌篩
(肝癌、胰臟癌、攝護腺/前列腺癌、卵巢癌)

腹部超音波(肝、膽、腎、胰、脾)

心電圖檢查

骨質密度檢查

肺功能檢查

眼壓檢查(青光眼檢查)

在職勞工年齡 在職一般健康檢查頻率

未滿四十歲者 每五年檢查一次

年滿四十歲以上未滿六十五歲者 每三年檢查一次

年滿六十五歲以上者 每年檢查一次

勞工健康保護規則第12條規定

勞工健康保護規則 附表十一勞工一般體格及健康檢查紀錄

昱晶昱晶昱晶昱晶職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明(三三三三)



昱晶昱晶昱晶昱晶職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明(四四四四)
�健康促進方案：依據「健康檢查服務及滿意度調查」和「員工健康檢查結果分析」結果
，規劃本年度健康促進方案，並於主管會議獲得董事長、總經理和高階主管全力支持。

方案名稱 具體做法

推動全公司健康減重活動

1.規劃及辦理全公司健康減重活動

2.健康促進宣導(內部網頁及海報)

3.辦理健康促進講座

4.規劃體適能活動

5.提供健康飲食

�活動名稱：「「「「昱晶健康減重昱晶健康減重昱晶健康減重昱晶健康減重戰鬥贏戰鬥贏戰鬥贏戰鬥贏」」」」活動活動活動活動
�目標：參賽人員每人體重較參賽前減減減減4公斤公斤公斤公斤。
�競賽方案規劃：

•參賽方式：以公司八大「「「「部門部門部門部門」」」」各組一隊參加競賽，由處級以上主管處級以上主管處級以上主管處級以上主管擔任組長，以提高
同仁健康減重活動參與率，並藉由部門向心力彼此激勵。

•參賽人員：BMI����24或有意願參與減重活動同仁或有意願參與減重活動同仁或有意願參與減重活動同仁或有意願參與減重活動同仁。
•競賽期間：102年3月11日至102年8月10日，共計5個月個月個月個月。
•激勵措施：

�參加獎：「健康生活動起來手冊」1本(由苗栗縣衛生局提供) 。
�減重成效獎：分部門組和個人組，前三名頒發運動用品店禮卷。



昱晶昱晶昱晶昱晶職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明(五五五五)
�宣誓活動：邀請董事長、總經理、高階主管暨參賽同仁共同參與。

董事長致詞勉勵 總經理致詞勉勵董事長及高階主管簽署活動宣誓詞

�健身操及運動器材：

• 健身操

� 於公司內部網頁放置勞研所「職場健康減重操」影音檔，
同仁可利用中午或下班時間自行操作。

� 公司內部提供團體健身活動場地。

� 各廠區公佈欄張貼勞研所「職場健康減重操」海報。

• 運動器材：各廠區購置健身車和桌球設備供同仁使用。



昱晶昱晶昱晶昱晶職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明職場健康管理執行現況說明(六六六六)
�健康講座：結合衛生機關資源辦理營養講座、運動與肥胖講座和代謝症候群講座活動。

�各組健身活動花絮：



昱晶承接園區健康管理專案緣由說明昱晶承接園區健康管理專案緣由說明昱晶承接園區健康管理專案緣由說明昱晶承接園區健康管理專案緣由說明

�緣由說明

• 廠內同仁休假期間，曾因天氣變化發生心肌梗塞，所幸立即就醫，開刀後已恢復健

康。

• 員工年度健康檢查資料庫已有廠內同仁「心血管疾病危險因子篩檢」相關data。

• 公司雖於102/3/11起推動「昱晶健康減重戰鬥贏」活動，但有鑒於廠內同仁曾發

生案例和秉持對於員工持續健康照護，當獲得中華民國工業安全衛生協會/劉美蘭

經理通知，園區管理局於本年度免費輔導一家廠商建置心血管三高風險管理機制，

在主管會議獲得董事長、總經理和高階主管支持，承接科管局健康管理輔導專案。

�預期效益

• 找出廠內促發心血管疾病高風險族群。

• 讓同仁認知個人健康風險，做好個人健康管理。

• 部門主管對高風險員工加班進行管控，降低心血管疾病發生率。



昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明(一一一一)

B.

疲勞問卷量表
（個人疲勞+工作疲勞）

B.疲勞問卷

填寫問卷當下

人員對於個人

及工作疲勞程度

高疲勞
負荷

�評估工具及方法：使用佛明罕心血管疾病風險評估和疲勞問卷量表。

�限制條件：此評估方式適合在沒有症狀時進行。

�評估結果：用以推估未來促發心血管疾病之可能性。

�昱晶執行作法：為使評估結果具可信度，並進一步瞭解不同族群差異性，故由昱晶竹南
A、B廠區所有同仁(共計1030人)參與此健康管理專案。

A.

佛明罕
心血管
疾病風
險評估

A.十年內發生心
肌梗塞或因冠狀
動脈疾病造成死
亡的風險

高心血管族群

C.透過心血管疾病
評估+人員當下的
疲勞現況，計算出
人員當下促發心血
管疾病風險的等級

高風險族群

C.

促發心血管

疾病風險等級

(A+B=C)



昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明(二二二二)
A.佛明罕心血管疾病評估佛明罕心血管疾病評估佛明罕心血管疾病評估佛明罕心血管疾病評估

� Framingham(弗明罕)：將個人年度體檢資料中導致心臟病危險因子(如年齡、性別、抽菸
、總膽固醇、高密度膽固醇、血壓和糖尿病)，使用佛明罕分析軟體計算十年內發生心肌
梗塞或因冠狀動脈疾病造成死亡的風險。

�昱晶執行作法

•透過公司工安幹事會議向各單位工安幹事說明，取得廠內同仁共識。

•基於個資考量，採不記名方式提供員工健康檢查資料。

十年心血管

疾病風險(%)
<10% 10-20% ≧20%

風險等級 低 中 高

備註:十年心血管疾病風險可依各公司實際狀況自
行設定及調整



昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明(三三三三)
心血管疾病風險評估換算表心血管疾病風險評估換算表心血管疾病風險評估換算表心血管疾病風險評估換算表年齡 女分數 男分數20-34 -7 -935-39 -3 -440-44 0 045-49 3 350-54 6 655-59 8 860-64 10 1065-69 12 1170-74 14 1275-79 16 13

吸菸與否 20-39(年齡) 40-49(年齡) 50-59(年齡) 60-69(年齡) 70-79(年齡)性別 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男非吸菸者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0吸菸者 9 8 7 5 4 3 2 1 1 1

總膽固醇(mg/dl) 20-39(年齡) 40-49(年齡) 50-59(年齡) 60-69(年齡) 70-79(年齡)性別 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男<160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0160-199 4 4 3 3 2 2 1 1 1 1200-239 8 7 6 5 4 3 2 1 1 0240-279 11 9 8 6 5 4 3 2 2 1≧280 13 11 10 8 7 5 4 3 2 1

高密度脂蛋白膽固醇(mg/dl) 女分數 男分數≧60 -1 -150-59 0 040-49 1 1＜40 2 2收縮壓 未治療 治療性別 女 男 女 男＜120 0 0 0 0120-129 1 0 3 1130-139 2 1 4 2140-159 3 1 5 2≧160 4 2 6 3 總分 男發生率(%) 總分 男發生率(%)＜0 ＜1 9 50 1 10 61 1 11 82 1 12 103 1 13 124 1 14 165 2 15 206 2 16 257 3 ≧17 ≧308 4

總分 女發生率(%) 總分 女發生率(%)＜9 ＜1 17 59 1 18 610 1 19 811 1 20 1112 1 21 1413 2 22 1714 2 23 2215 3 24 2716 4 ≧25 ≧30

步驟1：年齡

步驟2：總膽固醇

步驟3：吸菸

步驟5：收縮壓

步驟6：發生率

步驟4：高密度脂蛋白膽固醇



昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明(四四四四)
B.疲勞量表疲勞量表疲勞量表疲勞量表

個人相關過勞個人相關過勞個人相關過勞個人相關過勞

工作相關過勞工作相關過勞工作相關過勞工作相關過勞

�昱晶執行作法
•透過公司工安幹事會議說明，由各單位工安幹事協助問卷發放及回收。
•為提高同仁填寫問卷意願，於問卷中載明”填寫內容僅用於本專案群體量性分析，
並提供給本公司醫務室作為健康管理資料及規劃健康促進方案之參考”。



昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明(五五五五)

C.促發心血管疾病風險等級促發心血管疾病風險等級促發心血管疾病風險等級促發心血管疾病風險等級

促發心血管疾病風險等級促發心血管疾病風險等級促發心血管疾病風險等級促發心血管疾病風險等級
工作負荷工作負荷工作負荷工作負荷

低負荷 中負荷 高負荷

十年心血
管疾病風
險

<10% 0 1 2

10-20% 1 2 3

≧20% 2 3 4

• 促發心血管疾病風險等級=工作負荷分數+十年心血管疾病風險分數。

• 風險級數越高，代表需優先管理之健康管理族群。

• 當有外加因素時，也是發生心血管疾病機率較高。



昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明昱晶執行園區健康管理專案作法說明(六六六六)

健康管理作法健康管理作法健康管理作法健康管理作法

�各評估方法所計算出之高風險皆應進行瞭解與管控，並制定出健康管理措施。

�健康管理措施建議應與公司廠醫進行討論，且以不影響同仁權益之下，擬定健康管

理方案。

�昱晶執行作法

•結合駐廠醫師資源，將園區健康管理專案分析結果與駐廠醫師討論後，由駐廠醫師

規劃及擬訂健康管理方案。

•針對各評估方法所計算出之高風險，規劃及擬定不同健康管理方案。

•所規劃出健康管理方案，不會影響同仁權益。



項目 <10% 10~20% ≧20%

健康管理
方案

同仁自主管理

•建議同仁定期血壓量測並記
錄管理(2-3次/週)

•廠護提供飲食及運動衛教內
容，並建議追蹤紀錄體重變
化

•建議每三個月追蹤抽血複檢

•廠護定期以各種聯絡方式通
知同仁追蹤

•廠護定期血壓量測並記錄管
理(2-3次/週)

•廠護提供飲食及運動衛教內
容，並追蹤紀錄體重變化

•廠護每三個月追蹤抽血複檢

項目 低負荷 中負荷 高負荷

健康管理
方案

•公司提供同仁壓力抒發管道
(如:健身器材設置或心理諮
詢)

•不定時重新檢測壓力量表

•不定時重新檢測壓力量表
•改變生活型態並提供壓力抒
發衛教

•不定時重新檢測壓力量表
•安排駐廠醫師定期進行一對
一心理衛生指導或臨床壓力
諮詢(1次/2個月)

心血管疾病風險健康管理方案心血管疾病風險健康管理方案心血管疾病風險健康管理方案心血管疾病風險健康管理方案

昱晶健康管理方案經驗分享昱晶健康管理方案經驗分享昱晶健康管理方案經驗分享昱晶健康管理方案經驗分享(一一一一)

職場壓力健康管理方案職場壓力健康管理方案職場壓力健康管理方案職場壓力健康管理方案



職場健康管理方案職場健康管理方案職場健康管理方案職場健康管理方案

職場健康管理方案建議

3-4

1-2

0

風險等級
1.不定時的檢測壓力量表
2.建議改變生活型態並提供壓力抒發衛教
3.廠護定期以各種聯絡方式通知同仁追蹤
4.廠護定期血壓量測並記錄管理(2-3次/週)

5.廠護提供飲食及運動衛教內容，並追蹤紀錄體重變化

6.廠護每三個月追蹤抽血複檢

7.駐廠醫師定期提供同仁心理衛生指導或臨床壓力諮詢(2個月/次)

1.公司提供同仁壓力抒發管道(如:健身器材設置或心理諮詢)
2.不定時的檢測壓力量表
3.建議同仁定期血壓量測並記錄管理(2-3次/週)

4.提供飲食及運動衛教內容，並建議追蹤紀錄體重變化

5.建議每三個月追蹤抽血複檢

不定時的檢測壓力量表。

昱晶健康管理方案經驗分享昱晶健康管理方案經驗分享昱晶健康管理方案經驗分享昱晶健康管理方案經驗分享(二二二二)



結結結結 論論論論

� 因應「勞工安全衛生法」正式更名為「職業安全衛生法」，並於102.7.3
經總統令公布，對於工安及醫務人員而言，如何做到「雇主保護勞工身
心健康義務」法令要求，恐面臨更嚴雋的挑戰及課題。

� 昱晶非常榮幸在今年度承接科學園區管理局健康管理專案，透過中華民
國工業安全衛生協會輔導，在「職業安全衛生法」正式實施之前，先行
完成廠內三高風險管理機制，鑑別出廠內促發心血管疾病高風險族群，
並規劃及擬定各項健康管理方案。

� 昱晶秉持企業社會責任精神，於科管局102年度園區職場健康促進宣導
會上，分享昱晶承接園區健康管理專案輔導經驗談，並希望藉由昱晶輔
導案例，促使園區事業單位提升健康管理能力並建置心血管三高風險管
理機制。



討論及意見交流討論及意見交流討論及意見交流討論及意見交流


